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ϝǿȅǇŜƱƴƛŀ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ 

Chwa¦[!w½ ½D_h{½9bLh²¸ 

5h twhW9Y¢¦Υ αAzymut: Pracaέ 
¦²!D!ΗΗΗ CƻǊƳǳƭŀǊȊ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛƻǿȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǿ ƧťȊȅƪǳ ǇƻƭǎƪƛƳΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴƛŜ ƭǳō ƻŘǊťŎȊƴƛŜΣ ŎȊȅǘŜƭƴƛŜΣ 

²!Àb9Η ² ǇǳǎǘŜ Ǉƻƭŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ǎƱƻǿŀΥ αbL9 5h¢¸/½¸έ 

A. DANE PERSONALNE I KONTAKTOWE 

1. LƳƛť όƛƳƛƻƴŀύΥ 

2. Nazwisko: 

3. tƱŜŏ1:        c  Kobieta                                c  aťȍŎȊȅȊƴŀ  

4. Data urodzenia: 

5. PESEL:    
6. ²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ1:       c  bƛȍǎȊŜ ƴƛȍ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ          c  Podstawowe2            c  Gimnazjalne3      
                                 c  Ponadgimnazjalne4    c  Policealne5            c  ²ȅȍǎȊŜ6 

 

B.ADRES ZAMIESZKANIA7:              

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΥ Powiat:          

aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏΥ    Kod pocztowy: 

Gmina:            Ulica:                                                                

Nr budynku:                               Nr lokalu:             
                         

C. Telefon kontaktowy: 

D. Adres poczty elektronicznej (e-mail): 

 

                                                           
1 ²ƱŀǏŎƛǿŜ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ · ƭǳō ±Φ 
2 YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ 
3 YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƧ 
4 YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ όǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƭǳō ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜύ 
5 YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳΦ 
6 tŜƱƴŜ ƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ ό ǿ ǘȅƳ ƭƛŎŜƴŎƧŀŎƪƛŜΣ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛŜΣ ŘƻƪǘƻǊŀƴŎƪƛŜ 
7 !ŘǊŜǎ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǘƻ ŀŘǊŜǎ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ нр YƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛΣ ƛȍ αaƛŜƧǎŎŜƳ 
zamieszkania osoby fizȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻǎƻōŀ ǘŀ ǇǊȊŜōȅǿŀ Ȋ ȊŀƳƛŀǊŜƳ ǎǘŀƱŜƎƻ ǇƻōȅǘǳέΦ 



 

 
 
 

E. Status na rynku pracy1: 

Æ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ8, w tym: 

Æ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ9, w tym: 

Æ ƻǎƻōŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ10; 

Æ inne; 

Æ osoba bierna zawodowo11 

Æ ƻǎƻōŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŀ12; 

F. Status uczestnika projektu: 

ü WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ƴŀƭŜȍŊŎŊ Řƻ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƭǳō ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΣ ƳƛƎǊŀƴǘŜƳΣ ƻǎƻōŊ ƻōŎŜƎƻ 
pochodzenia13 

c ODMAWIAM PODANIA DANYCH14                 c  TAK                  c NIE 

 

ü WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ōŜȊŘƻƳƴŊ ƭǳō ŘƻǘƪƴƛťǘŊ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ Ȋ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵ15 

                                                                  c  TAK                  c NIE      

 

ü WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ16 

                                                           
8 hǎƻōŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ Ǝƻǘƻǿŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ 
ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀΦ  
9 Osoba poȊƻǎǘŀƧŊŎŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ Ǝƻǘƻǿŀ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ 
ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀΦ 
10 hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƴƛŜǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ǇƻƴŀŘ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
11 hǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ŎƘǿƛƭƛ ƴƛŜ ǘǿƻǊȊȅ Ȋŀǎƻōƽǿ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ όǘȊƴΦ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜ ƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀύΦ ½ŀ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ 
ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ƳΦƛƴΦ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘΦ hǎƻōȅ ōťŘŊŎŜ ƴŀ ǳǊƭƻǇƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ όǊƻȊǳƳƛŀƴȅƳ Ƨŀƪƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ 
ǿ ǇǊŀŎȅΣ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŀ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳǊƭƻǇǳ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ǳǊƭƻǇǳ 
ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎƪƛŜƎƻύΣ ǳȊƴŀǿŀƴŜ ǎŊ Ȋŀ ōƛŜǊƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǎŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ Ƨǳȍ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ όǿƽǿŎȊŀǎ ǎǘŀǘǳǎ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƵǎǘǿƻύΦ hǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪ όǿ ǘȅƳ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅ ƻǎƻōƛŜ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŎȊƱƻƴŜƪ ǊƻŘȊƛƴȅύ ƴƛŜ ǎŊ ǳȊƴŀǿŀƴŜ Ȋŀ ōƛŜǊƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΦ 
12 hǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ мр ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǇǊŀŎťΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ŎȊŜǊǇƛŜ Ȋȅǎƪƛ ƭǳō ƪƻǊȊȅǏŎƛ 
rodzinne lub osoba ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƭǳō ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜŘƴŀƪ ŎƘǿƛƭƻǿƻ ƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀƱŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴǇΦ 
ŎƘƻǊƻōťΣ ǳǊƭƻǇΣ ǎǇƽǊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅ ŎȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎƛť ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΦ 
13 /ǳŘȊƻȊƛŜƳŎȅ ƴŀ ǎǘŀƭŜ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅ ǿ ŘŀƴȅƳ ǇŀƵǎǘǿƛŜΣ ƻōȅǿŀǘŜƭŜ ƻōŎŜƎƻ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻōȅǿŀǘŜƭŜ ƴŀƭŜȍŊŎȅ Řƻ 
ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜ ǘƻ ƳƴƛŜƧǎȊƻǏŏΥ ōƛŀƱƻǊǳǎƪŀΣ ŎȊŜǎƪŀΣ ƭƛǘŜǿǎƪŀΣ ƴƛŜƳƛŜŎƪŀΣ 
ƻǊƳƛŀƵǎƪŀΣ ǊƻǎȅƧǎƪŀΣ ǎƱƻǿŀŎƪŀΣ ǳƪǊŀƛƵǎƪŀΣ ȍȅŘƻǿǎƪŀΦ aƴƛŜƧǎȊƻǏŎƛ ŜǘƴƛŎȊƴŜΥ ƪŀǊŀƛƳǎƪŀΣ ƱŜƳƪƻǿǎƪŀΣ ǊƻƳǎƪŀΣ ǘŀǘŀǊǎƪŀΦ hǎƻby 
obcego pochodzenia to cudzoziemcy - ƪŀȍŘŀ ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿŀΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ Ŧŀƪǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ 
ƭǳō ƴƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿŀ όƻōȅǿŀǘŜƭǎǘǿύ ƛƴƴȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ƭǳō ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŜƧ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘŜƴ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳǊƻŘȊƛƱ ǎƛť ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ 
Polski. 
14 LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŘŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ нт ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ όǘΦƧΦ 5ȊΦ ¦Φ Ȋ 
нлмр ǊΦ ǇƻȊΦ нморΣ ннумΣ Ȋ нлмс ǊΦ ǇƻȊΦ мфрΣ сттύΣ ǘȊǿΦ ŘŀƴŜ ǿǊŀȍƭƛǿŜΦ YŀƴŘȅŘŀŎƛ ƻŘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ ǇƻŘŀƴƛŀ 
wskazanych daƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αh5a!²L!a th5!bL! 5!b¸/IέΦ  
15 hȊƴŀŎȊŀ ȍȅŎƛŜ ǿ ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛ ƭǳō ŜƪǎǘǊŜƳŀƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜƎƻΥ мΦ .ŜȊ ŘŀŎƘǳ ƴŀŘ ƎƱƻǿŊ όƻǎƻōȅ ȍȅƧŊŎŜ 
ǿ ǎǳǊƻǿȅŎƘ ƛ ŀƭŀǊƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘύΤ нΦ .ŜȊ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ όƻǎƻōȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ ǎŎƘǊƻƴƛǎƪŀŎƘ Řƭŀ ōŜȊŘƻƳƴȅŎƘΣ 
ǿ ǎŎƘǊƻƴƛǎƪŀŎƘ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΣ ǎŎƘǊƻƴƛǎƪŀŎƘ Řƭŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƻǎƻōȅ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇŜƴƛǘŜƴŎƧŀǊƴŜκƪŀǊƴŜκǎȊǇƛǘŀƭŜΣ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ƻǎƻōȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎŜ ŘƱǳƎƻƻƪǊŜǎƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛ - specjalistyczne zakwaterowanie 
ǿǎǇƛŜǊŀƴŜύΤоΦ bƛŜȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜ όƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƴƛŜǇŜǿƴȅ ƴŀƧŜƳ Ȋ ƴŀƪŀȊŜƳ ŜƪǎƳƛǎƧƛΣ ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ 
ǇǊȊŜƳƻŎŊύΤ пΦ bƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜ όƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧŜ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜΣ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǎǳōǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿŜ - lokale 
ƴƛŜƴŀŘŀƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǿƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻΣ ǎƪǊŀƧƴŜ ǇǊȊŜƭǳŘƴƛŜƴƛŜύΦ bƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘ 
Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜ ƻǎƻōȅ ǎŊ ōŜȊŘƻƳƴŜ ƭǳō ƳƛŜǎȊƪŀƧŊ ǿ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƛ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΦ 
16 hǎƻōŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмм ǊΦ bǊ мнтΣ ǇƻȊΦ тнмΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōŀ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ мф ǎƛŜǊǇƴƛŀ 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 
рорύΣ ǘƧΦ ƻǎƻōŀ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ƛƴƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΦ 



 

 
 
 

                        c ODMAWIAM PODANIA DANYCH16                 c  TAK                  c NIE 

 

ü Jestem ƻǎƻōŊ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŊ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳ ōŜȊ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ17 

                                                     c  TAK                  c NIE      

ü ǿ ǘȅƳΥ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ18 

                                                     c  TAK                  c NIE      

 

ü WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ȍȅƧŊŎŊ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅƳ ǎƛť Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧ ƛ ŘȊƛŜŎƛ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ19 

                                                      c  TAK                  c NIE      

 

 

ü WŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ǿ ƛƴƴŜƧ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƛƴƴŜƧ ƴƛȍ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿȅȍŜƧύ20 

                       c ODMOWIAM PODANIA DANYCH21                c  TAK                  c NIE 

 

5ƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ȊŀƱŊŎȊŀƳ9: 

Æ  hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ȊōƛƻǊǳΥ /ŜƴǘǊŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ 
ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ς ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ нŀ Řƻ 
wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ αAzymut: PracaέΤ 

Æ  hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ȊōƛƻǊƽǿΥ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ 
hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ  ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 oraz Regionalny Program 
hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 ς ŘŀƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

                                                           
17 DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ŘƻƳƻǿŜ ōŜȊ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǘƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ŘƻƳƻǿŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȍŀŘŜƴ ŎȊƱƻƴŜƪ ƴƛŜ ǇǊacuje; wszyscy 
ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎŊ ŀƭōƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ ŀƭōƻ ōƛŜǊƴƛ ȊŀǿƻŘƻǿƻΦ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ŘƻƳƻǿŜ ǘƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ όŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀύΥ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ǿǎǇƽƭƴŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ŘȊƛŜƭŊŎŀ ǿȅŘŀǘƪƛ ŘƻƳƻǿŜ ƭǳō ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŀΦ 
Gospodarstwo domowe to zŀǊƽǿƴƻ ƻǎƻōŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŀ ǎŀƳƻǘƴƛŜΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƎǊǳǇŀ ƭǳŘȊƛ όƴƛŜƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜ ǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴŀύ 
ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎŀ ǇƻŘ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŀŘǊŜǎŜƳ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ŘƻƳ ƴǇΦ ƳŀƧŊŎŀ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘŜƴ ǿǎǇƽƭƴȅ ǇƻǎƛƱŜƪ ŘȊƛŜƴƴƛŜ 
ƭǳō ǿǎǇƽƭƴȅ ǇƻƪƽƧ ŘȊƛŜƴƴȅΦ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŜƳ ŘƻƳƻǿȅƳ ƴƛŜ jest: gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne 
όƧŀƪƻ ǇǊȊŜŎƛǿƛŜƵǎǘǿƻ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘύΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎȊǇƛǘŀƭŜΣ ŘƻƳȅ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿƛťȊƛŜƴƛŀΣ ƪƻǎȊŀǊȅ ǿƻƧǎƪƻǿŜΣ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜΣ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŀǘŜƳΣ ǇŜƴǎƧƻƴŀǘȅΣ ƘƻǘŜƭŜ ǊƻōƻǘƴƛŎȊŜ ƛǘǇΦ bŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƭǳō - w 
przypadku braku informacji - ǎȅǘǳŀŎƧť Ȋ Ǌƻƪǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƳƻƳŜƴǘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ 
18 5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ōŜȊ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ƨŀƪ ǿȅȍŜƧΦ 5ȊƛŜŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǘƻ osoby w wieku 0-
17 lat oraz 18-нп ƭŀǘŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ōƛŜǊƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŜƳΦ ²ƛŜƪ ŘȊƛŜŎƛ ƭƛŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ Řŀǘȅ ǳǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛ 
ǳǎǘŀƭŀƴȅ ǿ Řƴƛǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ  
19 5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ƛ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ Ƨŀƪ ǿȅȍŜƧΦ hǎƻōŀ ŘƻǊƻǎƱŀ ǘƻ ƻǎƻōŀ ǇƻǿȅȍŜƧ му ƭŀǘΦ 
20 ¢ƻ ƻǎƻōȅ ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ƻǎƻōȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ bŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ α¢!Yέ ƧŜǏƭƛ 
ƪŀƴŘȅŘŀǘ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ŎŜŎƘ ƴƛȍ ǿȅƪŀȊŀƴŜ ǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀŎƘ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘΥ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ōŜȊ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
ŘƻƳƻǿȅŎƘ ōŜȊ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōȅ 
ŘƻǊƻǎƱŜƧ ƛ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳΦ tƻƴŀŘǘƻ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǇƱŎƛΣ ǎǘŀǘǳǎǳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
όƴǇΦ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜύΣ ǿƛŜƪǳ ƭǳō ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳΦ 5ƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǎƽō 
ǿ ƛƴƴŜƧ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀǿǎȊŜ ƴŀƭŜȍŊΥ ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƴƛȍǎȊȅƳ ƴƛȍ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ōťŘŊŎŜ ǇƻȊŀ 
wiekiem 
ǘȅǇƻǿȅƳ Řƭŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ōȅƭƛ ǿƛťȋƴƛƻǿƛŜΣ ƴŀǊƪƻƳŀƴƛΣ ƻǎƻōȅ ōŜȊŘƻƳƴŜ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊƻƴŜ Ȋ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵΣ ƻǎƻōȅ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ 
21 LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŘŀƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŎƘǊƻƴione zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 
нлмр ǊΦ ǇƻȊΦ нморΣ ннумΣ Ȋ нлмс ǊΦ ǇƻȊΦ мфрΣ сттύΣ ǘȊǿΦ ŘŀƴŜ ǿǊŀȍƭƛǿŜΦ YŀƴŘȅŘŀŎƛ ƻŘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƻŘƳƽǿƛŏ ǇƻŘŀƴƛŀ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αh5a!²L!a th5!bL! 5!b¸/IέΦ 



 

 
 
 

indywidualnych ς ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ нō Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ǇǊƻƧŜktu i rekrutacji do projektu pn. 
αAzymut: PracaέΤ 

Æ  hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ - ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о Řƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ αAzymut: PracaέΤ 

Æ  !ƪǘǳŀƭƴŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ όǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŀŘǊŜǎ 

zamieszkania kandydata do projektu) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej 

ǿƛŘƴƛŜƧŊŎŜƧ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΤ 

Æ  YǎŜǊƻƪƻǇƛť όǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƪŀƴŘȅŘŀǘ ƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋŀ ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ƻǊȅƎƛƴŀƱŜƳύ 

ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 

ƪǘƽǊŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

Æ LƴƴŜΥΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

|ǿƛŀŘƻƳȅκŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵκȊŜȊƴŀƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊ 
ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƭǳō ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƻǎƻōȅ ƴƻǘŀǊƛŀƭƴƛŜ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƳ 
ǇǊŀǿŘȊƛǿƻǏŏ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 
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ZağŃcznik nr 2a. do Regulaminu projektu i rekrutacji do projektu pn. ĂAzymut: Pracaò 

 

h|²L!5/½9bL9 ¦/½9{¢bLY! twhW9Y¢¦  

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ tǊƻƧŜƪǘǳ ǇƴΦ !ȊȅƳǳǘΥ tǊŀŎŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳΣ ȍŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧť Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ 

ƛȍ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ȊōƛƻǊƽǿΥ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

нлнл ƻǊŀȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ na lata 2014-2020 ς dane 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ: 

1. ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŜƳ ƳƻƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ǇŜƱƴƛŊŎȅ 

ŦǳƴƪŎƧť LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ όL½ύ Řƭŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), ƳŀƧŊŎȅ ǎƛŜŘȊƛōť ǇǊȊȅ ǳƭΦ hƪƻǇƻǿŜƧ нмκнт 

w DŘŀƵǎƪǳ όул-810); 

2. zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) ς ƳƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ǎŊ ƴƛŜȊōťŘne dla realizacji 

RPO WP 2014-нлнл ƛ ǎŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ na podstawie:  

a) wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ 

ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ 

ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ aƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ wȅōŀŎƪƛŜƎƻ 

ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

CǳƴŘǳǎȊǳ aƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ wȅōŀŎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜƎƻ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ млуоκнллс  

ό5ȊΦ¦ǊȊΦ ¦9 [ опт Ȋ нлΦмнΦнлмо ǊΦύΤ 

b) wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молмκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ 

ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ ƻǊŀȊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳŎƘȅƭŜƴƛŀ 

ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ό²9ύ ƴǊ млулκнллс ό5ȊΦ¦ǊȊΦ ¦9 [ опт Ȋ нлΦмнΦнлмо ǊΦύΤ 

c) wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ 

ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜƎƻ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ 

ƴǊ млумκнллс ό5ȊΦ¦ǊȊΦ ¦9 [ опт Ȋ нлΦмнΦнлмо ǊΦύΤ 

d) ¦ǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мм ƭƛǇŎŀ нлмп ǊΦ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмпπнлнл ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмс ǊΦ ǇƻȊΦ нмтύΤ 

e) ¦Ƴƻǿȅ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ π ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ Řƴƛǳ но ƳŀƧŀ 

нлмп ǊΦΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ  

нлмпπнлнл ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘǊȊŜŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǳƴƛƧƴȅŎƘΥ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƽƧƴƻǏŎƛΣ ²ǎǇƽƭƴŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ wƻƭƴŜƧ 

ƛ ²ǎǇƽƭƴŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ wȅōƻƱƽǿǎǘǿŀΤ 

f) YƻƴǘǊŀƪǘǳ ¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ Řƭŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ς ǳƳƻǿȅ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǇƻƳƛťŘȊȅ wȊŊŘŜƳ 

tƻƭǎƪƛƳ ŀ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ǿ Řƴƛǳ мф ƎǊǳŘƴƛŀ нлмп ǊΦΣ ōťŘŊŎŜƧ 

ǿȅƴƛƪƛŜƳ ŘǿǳǎǘǊƻƴƴȅŎƘ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ {ǘŀƴƻǿƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎǘǊƻƴȅ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ 

Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƛǎǘƻǘƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ 

Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǊŀƧǳΣ Ƨŀƪƛ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ нлнл ǊΦΣ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǇƻǎƽō 

ƛŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΤ 



 

 
 
 

3. ƳƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƧŜƪǘǳ !ȊȅƳǳǘΥ tǊŀŎŀΣ ǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ 

tǊƻƧŜƪǘǳΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ŀǳŘȅǘǳΣ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻπ

ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth ²t нлмпπнлнлΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ό9C{ύ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ Řƻ 

ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ wth ²t нлмпπнлнлΣ 

ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ 9C{Τ 

4. ƳƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊ π ½ŀǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƳŀƧŊŎȅ ǎƛŜŘȊƛōť ǇǊȊȅ ǳƭΦ hƪƻǇƻǿŜƧ нмκнт ǿ DŘŀƵǎƪǳ όулπумлύ ƻǊŀȊ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻǿƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƳǳ tǊƻƧŜƪǘ π tƻƭǎƪƛŜ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ 

9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ hŘŘȊƛŀƱ ǿ DŘŀƵǎƪǳ ǳƭΦ 5ƱǳƎƛ ¢ŀǊƎ псκпт улπуол DŘŀƵǎƪ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳΣ ƪǘƽǊŜ 

ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ƧŜƎƻ ǊȊŜŎȊΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ tǊƻƧŜƪǘǳΦ aƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ōŀŘŀƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ L½ ƭǳō ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀΦ aƻƧŜ 

ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳ ŦƛǊƳƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ 

L½ ƻǊŀȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛ ŀǳŘȅǘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth ²t нлмпπнлнлΤ 

5. ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ п ǘȅƎƻŘƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ tǊƻƧŜƪŎƛŜ ǇǊȊŜƪŀȍť ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻǿƛ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ƳƻƧŜƎƻ ǎǘŀǘǳǎǳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ƻǊŀȊ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƭǳō ƴŀōȅŎƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ22Τ 

6. ǿ ŎƛŊƎǳ ǘǊȊŜŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛť ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƳƻƧŜƎƻ 

ǎǘŀǘǳǎǳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ23Τ 

7. ƳŀƳ ǇǊŀǿƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀΦ 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
22 ²ȅƪǊŜǏƭƛŏΣ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅΦ 
23 ²ȅƪǊŜǏƭƛŏΣ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

CZYTELNY PODPIS KANDYDATA DO PROJEKTU 

ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

aL9W{/h²h|0 L 5!¢! 



 

 
 
 

 

ZağŃcznik nr 2b. do Regulaminu projektu i rekrutacji do projektu pn. ĂAzymut: Pracaò 

 

h|²L!5/½9bL9 ¦/½9{¢bLY! twhW9Y¢¦  

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ Projektu pn. Azymut: Praca ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳΣ ȍŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧť Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ 

ƛȍ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ȊōƛƻǊǳΥ /ŜƴǘǊŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

operacyjnych: 

1. administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju ǇŜƱƴƛŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧť LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

tƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƧ, ƳŀƧŊŎȅ ǎƛŜŘȊƛōť ǇǊȊȅ ǇƭΦ ¢ǊȊŜŎƘ YǊȊȅȍȅ оκр ǿ Warszawie (00-507); 

2. zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) ς moje ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ǎŊ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 

(RPO WP 2014-2020) ƛ ǎŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ na podstawie:  

g) wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ 

ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ 

ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ aƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ wȅōŀŎƪƛŜƎƻ 

ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

CǳƴŘǳǎȊǳ aƻǊǎƪƛŜƎƻ ƛ wȅōŀŎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜƎƻ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ млуоκнллс  

ό5ȊΦ¦ǊȊΦ ¦9 [ опт Ȋ нлΦмнΦнлмо ǊΦύΤ 

h) wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молпκнлмо Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмо ǊΦ 

ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜƎƻ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ  

ƴǊ млумκнллс ό5ȊΦ¦ǊȊΦ ¦9 [ опт Ȋ нлΦмнΦнлмо ǊΦύΤ 

i) wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ²ȅƪƻƴŀǿŎȊŜƎƻ YƻƳƛǎƧƛ ό¦9ύ ƴǊ млммκнлмп Ȋ Řƴƛŀ нн ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмп ǊΦ 

ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊŜ Řƻ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ молоκнлмо ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿȊƻǊƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ 

YƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƳƛŀƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ƳƛťŘȊȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŜƳΣ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅƳƛΣ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅƳƛΣ 

ŀǳŘȅǘƻǿȅƳƛ ƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎȅƳƛΤ 

j) ¦ǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мм ƭƛǇŎŀ нлмп ǊΦ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмпπнлнл ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмс ǊΦ ǇƻȊΦ нмтύΤ 

k) tƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ /ŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻ 

ǎȅǎǘŜƳǳ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ 

Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмпπ

нлнл bǊ wttaκмнκнлмрΤ 

3. ƳƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƧŜƪǘǳ !ȊȅƳǳǘΥ tǊŀŎŀΣ ǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛΣ ŀǳŘȅǘǳΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ƛ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

wth ²t нлмпπнлнлΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ό9C{ύ ƻǊŀȊ 

ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth 

²t нлмпπнлнлΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ 9C{Τ 



 

 
 
 

4. ƳƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ π ½ŀǊȊŊŘ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ ƳŀƧŊŎȅ ǎƛŜŘȊƛōť ǇǊȊȅ ǳƭΦ hƪƻǇƻǿŜƧ нмκнт ǿ DŘŀƵǎƪǳ όулπумлύΣ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƻǿƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƳǳ tǊƻƧŜƪǘ π tƻƭǎƪƛŜ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ hŘŘȊƛŀƱ ǿ DŘŀƵǎƪǳ 

ǳƭΦ 5ƱǳƎƛ ¢ŀǊƎ псκпт улπуол DŘŀƵǎƪ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳΣ ƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ƧŜƎƻ ǊȊŜŎȊΣ ǿ 

ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ tǊƻƧŜƪǘǳΦ aƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ōŀŘŀƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ tƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƧΣ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ƭǳō 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀΦ aƻƧŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳ ŦƛǊƳƻƳ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ tƻǿƛŜǊȊŀƧŊŎŜƧΣ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ƻǊŀȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 

ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƛ ŀǳŘȅǘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wth ²t нлмпπнлнлΤ 

5. ƳŀƳ ǇǊŀǿƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǘǊŜǏŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀΦ 

 

 

 

 

 

 

 

  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

CZYTELNY PODPIS KANDYDATA DO PROJEKTU 

ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

aL9W{/h²h|0 L 5!¢! 



 

 
 
 

 

ZağŃcznik nr 3. do Regulaminu projektu i rekrutacji do projektu pn. ĂAzymut: Pracaò 

 

h|²L!5/½9bL9 h {t9_bL!bL¦ Yw¸¢9wLj² ¦5½L!_¦ ² twhW9Y/L9 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎƘťŎƛŊ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αAzymut: Pracaέ ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƳΣ ȍŜ24: 

Æ ƧŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ ǿ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ 

ǿƱŀǏŎƛǿȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƳƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅΤ 

Æ mam miejsce zamieszkania (w rozumieniu ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ25) na terenie powiatu 

starogardzkiego / tczewskiego / wejherowskiego26; 

Æ ƧŜǎǘŜƳ ȊŘƻƭƴŀκȅ Řƻ ƻŘōȅŎƛŀ ǎǘŀȍǳ ǇǊȊȅǳŎȊŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜκǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΤ 

Æ Nie jestem ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜƳ ŀƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀŎȊŜƳ ǎŀƳƻƛǎǘƴȅƳ ƭǳō ȊŀƭŜȍƴȅƳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ǊƻƭƴŜƧ  

ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǳȍȅǘƪƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ27 ŀƴƛ ƻǎƻōŊ ōťŘŊŎŊ ǿǎǇƽƱƳŀƱȍƻƴƪƛŜƳ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜ 

ƧŜǎǘŜƳ ƻǎƻōŊ ōťŘŊŎŊ ŘƻƳƻǿƴƛƪƛŜƳΣ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻƳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ƛ ǊŜƴǘƻǿȅƳ 

Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǎǘŀƱŜj pracy w gospodarstwie rolnym ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǳȍȅǘƪƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ 

ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ н Ƙŀ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜΤ 

lub 

Æ Jestem ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜƳ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀŎȊŜƳ ǎŀƳƻƛǎǘƴȅƳ ƭǳō ȊŀƭŜȍƴȅƳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ǊƻƭƴŜƧ  

ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǳȍȅǘƪƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ н Ƙŀ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ƭǳō ƻǎƻōŊ ōťŘŊŎŊ 

ǿǎǇƽƱƳŀƱȍƻƴƪƛŜƳ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ƭǳō ƻǎƻōŊ ōťŘŊŎŊ ŘƻƳƻǿƴƛƪƛŜƳΣ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻƳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ƛ ǊŜƴǘƻǿȅƳ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǎǘŀƱŜƧ ǇǊŀŎȅ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ǊƻƭƴȅƳ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǳȍȅǘƪƽǿ 

ǊƻƭƴȅŎƘ ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ н Ƙŀ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛƻǿŜΣ ƛ ƳƽƧ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ōťŘȊƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅ  

z ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜƳ Ƴƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻȊŀ ǊƻƭƴƛŎǘǿŜƳ  

ƛ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ Řƻ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

 

|ǿƛŀŘƻƳȅκŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƪŀǊƴŜƧ Ȋŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵκȊŜȊƴŀƵ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊ 

ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƭǳō ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƻǎƻōȅ ƴƻǘŀǊƛŀƭƴƛŜ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƳ ǇǊŀǿŘȊƛǿƻǏŏ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊŜ ƳƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

 

ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

aL9W{/h²h|0 L 5!¢! CZYTELNY PODPIS KANDYDATA DO PROJEKTU 

 

                                                           
24 ½ŀȊƴŀŎȊȅŏ · ƭǳō ± ǘȅƭƪƻ ǘŜ ǇǳƴƪǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻǎƻōȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜƧ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ  
25 !ǊǘΦ нр YƻŘŜƪǎǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛΣ ƛȍ αaƛŜƧǎŎŜƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ miejǎŎƻǿƻǏŏΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƻǎƻōŀ ǘŀ 

ǇǊȊŜōȅǿŀ Ȋ ȊŀƳƛŀǊŜƳ ǎǘŀƱŜƎƻ ǇƻōȅǘǳέΦ 
26 bƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜ ǎƪǊŜǏƭƛŏΦ 
27 ƴƛŜǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ н Ƙŀ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 


